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	İSTİKLÂL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül... ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal.
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım;
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar.
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imânı boğar,
'Medeniyyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş, yurduma alçakları uğratma sakın;
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın,
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri 'toprak' diyerek geçme, tanı!
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı.
Verme, dünyâları alsan da bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Hudâ,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyâda cüdâ.

Rûhumun senden İlahî, şudur ancak emeli:
Değmesin ma' bedimin göğsüne nâ-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki şehâdetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım.
Her cerîhamdan, İlâhî, boşanıp kanlı yaşım;
Fışkırır  rûh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım!

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl;
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet,
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!

Mehmet Âkif ERSOY


	ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

                   Ey Türk Gençliği!

          Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!                                                   

                                                                 Mustafa Kemal Atatürk

                                                                           20 Ekim 1927
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SUNUŞ

Mesleki eğitimin önemi günümüzde giderek artmaktadır. Özellikle gelişmekte olan toplumlarda insan gücünü en verimli şekilde kullanmak şarttır. Toplumun gelişmesine katkıda bulunan bireyler kendisini değerli hisseder.
İşte bu bağlamda değişim kaçınılmazdır. Değişen koşullarda, koşulların değiştiğini en erken fark eden ve gereğini yapan eğitimciler, toplumsal ve evrensel gelişimin temelini oluşturacaktır. Değişim sonsuzdur ancak değişirken köklerinden, geçmişinden ve tarihinden beslenmeyen toplumlar başarısız olmaya mahkûmdur. Eğitimin tüm alanlarındaki gelişmeleri takip etmek, gençlerimizi iyi vatandaş, kaliteli meslek adamı olarak yetiştirmek, rekabet edebilme becerisi kazandırmak öncelikli vazifemizdir. Atatürk’ün “ Eğitim işlerinde mutlaka muzaffer olmak lazımdır. Bir milletin hakiki kurtuluşu ancak bu suretle olur” sözleri konunun önemini özetlemektedir.
Hazırlanacak stratejik plan; 2023 eğitim vizyonuna bağlı olarak bir yandan kurum kültürü ve kurum kimliği oluşumuna, gelişimine ve güçlendirilmesine destek olurken, diğer yandan kamu mali yönetimine etkinlik kazandıracaktır. 
2019-2023 Stratejik planı hazırlanırken, stratejik plan hazırlama ekibi oluşturuldu. Hazırlama ekibi içerisinde görev dağlımı yapıldı. Stratejik plan hazırlık sürecinde bin önceki dönemin planı incelendi ve istenilen hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığına bakıldı. Bir önceki dönem planı incelendikten sonra 2019-2023 Stratejik Planı çalışma sürecine başlandı. Okulumuzun zayıf, güçlü yönler, fırsatlar ve tehditler belirlendi. Zayıf, güçlü yönler, fırsatlar ve tehditler belirlenmesinde anketler yapıldı ve öğrenci, veli, öğretmen ve dış paydaşlara anketler uygulandı.  Okulun zayıf yönlerini geliştirmek için hedefler konulmuştur. 
2019-2023 Stratejik planında oluşturulan performans göstergelerinin istenilen hedeflere ulaşıp ulaşmadığını belirlemek için her yıl okul gelişim planı oluşturulacaktır. Bu planlar doğrultusunda performans göstergelerinin istenilen hedefe ulaşması için belirlenen tarihler arasında görevlendirilen kişilerin çalışmaları takibi ve planın oluşup oluşmadığı dönüt verileri istenilecektir.
Bir toplumun aynasının eğitim olduğu bilinciyle çıktığımız yolculukta, emin adımlarla ilerlemenin öncelikli yolu planlı olmaktan geçer. Çağımızın gereği oluşan hızlı değişime ayak uydurabilmek hedefiyle hazırladığımız planımızda emeği geçen arkadaşlarıma teşekkür ediyorum.

Yusuf YÖNDEM
                                                                                                            Okul Müdürü
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GİRİŞ

Stratejik Planlama 5 yıllık orta dönem için belirlenen plan ve politikaların, performansa dayalı göstergelerle ölçülebilir hedefler belirlenerek başarıya ulaşılmasını öngörmektedir. Çalışma çoğulcu katılımla yapılmaya çalışılmış, anketler düzenlenerek önemli paydaşların görüşleri ve daha önceki kalkınma planları gibi planlar da göz önünde tutularak misyon, vizyon, amaçlar ve hedeflerimiz belirlenmiştir. En temel amacımız, Ortaköy 80. Yıl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde belirlenen plan ve politikalarda kaliteden ödün vermeden etkinliğini artırarak hedeflerimize ulaşmaktır. Ortaköy 80.Yıl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim-öğretim, topluma hizmet görevlerimizi artırmak istemekteyiz. Değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuz, Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ekinde yer alan kamu idarelerinde stratejik planlamaya geçiş takvimine göre ilk stratejik planını 2019-2023 yıllarını kapsayacak şekilde hazırlamış ve uygulamıştır. 

Stratejik Planlama Ekibi olarak bizler, okulumuzda faaliyetlerimizi daha performansa odaklı nasıl yapabiliriz, bütçemizi en verimli nasıl kullanabiliriz, hedefimizi, Kuruluşumuzu ve faaliyetlerimizi nereden nerelere taşımak istiyoruz, kurum çalışanlarının mutluluğunu ve motivasyonunu nasıl artırabiliriz gibi sorunlara ve sorulara yanıt arayarak hazırladığımız Stratejik Planı sunmaktayız. Hazırlanan bu planın uygulamaya dönük çalışmalarda kullanılmak üzere esas alınmasını ümit eder, kuruluşumuz hizmetlerini kullanan paydaşlara ve kurum çalışanlarına verimli olmasını dileriz. Planda emeği geçen okulumuz öğretmen ve personeline, yardımlarını her aşamada gördüğümüz okul aile birliğine ve sevgili öğrencilerimize teşekkür ediyoruz.
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Yusuf YÖNDEM
	Müdür
	Elif ÇOKPEKER
	Müdür Yardımcısı

	Fatma ÜNVER
	Müdür Yardımcısı
	Ayhan TÜREDİ
	Öğretmen

	Murat  SÜZGÜN
	Öğretmen
	Emrah ÇETİNER
	Öğretmen

	Leman İLHAN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Aslan AKDULUM
	Öğretmen

	Akkız ÖZTÜRK
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Ahmet Okan YAVUZ
	Öğretmen

	
	
	Bahar SARAÇ
	Öğretmen


	
	
	Yasin ÖZDEMİR
	Öğretmen

	
	
	Mustafa AYAĞIBÜYÜK
	Öğretmen

	
	
	Aziz ÇAĞLAR
	Veli

	
	
	Atiye KARADUMAN
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

DURUM ANALİZİ


Kurumumuz amaç ve hedeflerinin geliştirilebilmesi için sahip olunan kaynakların tespiti, güçlü ve zayıf yönler ile kurumun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin saptanması amacıyla mevcut durum analizi yapılmıştır.
A. Okulun Kısa Tanıtımı

Okulumuz, Ankara Valiliği ile Müteahhit Cemil ÖRNEK arasında 15.08.2002 tarihinde akdedilen sözleşme gereğince yapımına başlanmış 30.11.2003 tarihinde yapımını tamamlanması planlanmışken süre uzatımı ile 03.06.2004 tarihinde tamamlanmıştır. Okulumuzun geçici kabulü 22.11.2004, kesin kabulü ise 06.10.2005 tarihinde Valiliğimizce onaylanmıştır. Okulumuzun Keşif Bedeli 1.251.200.000.000.TL. ve Keşif İlavesi 359.821.320.239.Tl.’dir. 


Okulumuz, Bilgisayar (Donanım), Elektronik, Elektrik, Tesviye, Metal İşleri, Mobilya ve Dekorasyon bölümleri ile 2004–2005 öğretim yılında Ankara Ortaköy 80. Yıl Endüstri Meslek Lisesi adı ile faaliyetlerine başlamıştır.


3308 sayılı yasa kapsamında okulumuzda ilk kez tüm bölümlerde toplam 85 öğrenci ile 06.12.2006 tarihinde İşletmelerde Mesleki Eğitim uygulamasına başlamıştır.


Okulumuzda mevcut olan Bilişim Teknolojileri Alanında-Web Programcılığı Dalı, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanında Elektrik Tesisatları ve Pano Montörlüğü  Dalı ve Görüntü ve Ses Sistemleri Dalı, Makine Teknolojisi Alanında-Bilgisayarlı Makine İmalatı Dalı, Metal Teknolojisi Alanında Kaynakçılık Dalı, Ahşap Teknolojisi Alanında-Mobilya İmalatı Dalı 2007–2008 öğretim yılında faaliyete geçmek üzere açılmıştır. 


Okulumuzda 2007–2008 öğretim yılında faaliyete geçmek üzere Bilişim Teknolojileri Alanında, Ağ işletmenliği Dalı ile Ortaköy 80.Yıl Anadolu Teknik Lisesi açılmıştır.


Okulumuzda 2007–2008 öğretim yılında faaliyete geçmek üzere Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme Alanı’nda, Merkezi İklimlendirme Sistemleri Dalı ile Ortaköy 80.Yıl Teknik Lisesi açılmıştır. 

Okulumuz, 2007–2008 öğretim yılında faaliyete geçmek üzere Tam Gün Tam Yıl kapsamına alınmıştır.

Okulumuz bünyesinde 2008-2009 öğretim yılında Ana Sınıfı, 2009-2010 öğretim yılında Açık Meslek Lisesi faaliyete geçerek eğitim öğretime başlamıştır.


Okulumuzda 2015-2016 eğitim öğretim yılında 10. sınıflarda Bilişim Teknolojileri ve Tesisat Teknolojileri alanında Anadolu Teknik Programı açılmıştır.
2018-2019 Eğitim Öğretim yılında bilişim Teknolojileri Alanı Web Tasarımı Dalı ve Veri Tabanı Programcılığı Dalı, Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanı Görüntü ve Ses Sistemleri ve Elektrik Tesisatları Pano Monitörlüğü Dalı, Metal Teknolojisi Alanı Kaynakçılık Dalı, Makine Teknolojisi Alanı Bilgisayarlı Makine İmalatı (CNC)Dalı, Mobilya ve İç Mekan Tasarımı Alanı Mobilya ve İç Mekan Ressamlığı Dalı ve iç Mekan ve Mobilya İmalatı, Tesisat Teknolojisi Alanı iklimlendirme Sistemleri Dalı bulunmaktadır. 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılında 579 erken 17 kız toplamda 596 öğrenci bulunmaktadır.

Okulumuzun kuruluşundan itibaren görev yapan müdürlerimiz
İrfan İŞBECER: 11/09/2004 - 17/08/2006

Mustafa Ali ERSÖZ: 17/08/2006 - 29/04/2009

Ayhan GÜZEL(Görevlendirme): 11/05/2009 - 17/02/2010

Suat EKİCİ: 17/02/2010 -04/05/2016
Mevlüt DÜLGER : 04/05/2016- 01/07/2019
Yusuf YÖNDEM:01/10/2019 Devam Etmekte
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: Ankara
	İlçesi: Mamak


	Adres: 
	Kızılca Mah. Samsun Yolu 21. Km No:733
	Coğrafi Konum (link):
	39°56'06.1"N 33°01'00.6"E
https://goo.gl/maps/GfLi3rBKWNNxCuuP7

	Telefon Numarası: 
	0(312) 399 07 71
	Faks Numarası:
	0312 399 07 69

	e- Posta Adresi:
	962148@k12.meb.tr
	Web sayfası adresi:
	http://ortakoyeml.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	962148
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 22.11.2004
	Toplam Çalışan Sayısı 
	81

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	17
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	36

	
	Erkek
	579
	
	Erkek
	30

	
	Toplam
	596
	
	Toplam
	66

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	19

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	96,86 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	20


Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	2
	5

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	4
	34
	38

	Meslek Öğretmeni
	25
	3
	28

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	Teknisyen
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	2
	2
	4

	İşci
	2
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	2
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	37
	44
	81


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	1
	

	Derslik Sayısı
	27
	Çok Amaçlı Saha
	1
	

	Derslik Alanları (m2)
	30
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	27
	Fen Laboratuvarı
	3
	

	Şube Sayısı
	31
	Bilgisayar Laboratuvarı
	6
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	12
	İş Atölyesi
	17
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	0

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4780
	Pansiyon
	
	0

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	10123
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	4780
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	950
	
	
	

	Kantin (m2)
	50
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	60
	
	
	

	Diğer 
	-
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9A
	2
	19
	21
	10AA
	2
	14
	16

	9B
	3
	17
	20
	10AB
	0
	11
	11

	9C
	0
	21
	21
	11A
	0
	20
	20

	9D
	0
	20
	20
	11B
	0
	19
	19

	9E
	0
	19
	19
	11C
	0
	16
	16

	9F
	0
	19
	19
	11D
	0
	19
	19

	9G
	0
	19
	19
	11E
	0
	15
	15

	9H
	1
	17
	18
	11G
	0
	8
	8

	9İ
	0
	19
	19
	12A
	0
	19
	19

	9J
	1
	18
	19
	12B
	0
	21
	21

	10A
	3
	23
	29
	12C
	0
	20
	20

	10B
	0
	30
	30
	12D
	0
	20
	20

	10C
	0
	27
	27
	12E
	0
	12
	12

	10D
	0
	25
	25
	12AA
	2
	18
	20

	10E
	2
	15
	17
	12AB
	0
	13
	13

	10G
	0
	21
	21
	Anasınıfı
	6
	6
	12

	TOPLAM
	12
	331
	343
	TOPLAM
	10
	251
	261


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	65
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	150
	Yazıcı Sayısı
	10

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	22
	İnternet Bağlantı Hızı
	128 MBit

	Tarayıcı
	3
	Fotoğraf Makinesi
	1


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	85.649,11TL
	37.208,90TL

	2017
	102.678,85TL
	63.130,20TL

	2018
	92.710,43TL
	57.733,95TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Toplam

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	27
	15
	8
	8
	4
	62

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	10
	10
	10
	7
	31
	68

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	8
	15
	12
	13
	25
	73

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	10
	13
	22
	11
	19
	75

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	13
	10
	16
	10
	30
	79

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	9
	14
	15
	13
	23
	74

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	23
	17
	11
	8
	15
	74

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	13
	23
	8
	4
	14
	62

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	17
	15
	15
	10
	18
	75

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	3
	17
	19
	10
	24
	73

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.


	14
	8
	21
	10
	19
	72

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	7
	3
	11
	5
	45
	71

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	15
	8
	18
	13
	21
	75


Öğrenci anketi sonuçlarına göre  öğrencilerimiz; Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim ile öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır sorularına olumlu cevaplar verirken, okulun içi ve dışı temizdir ile okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir sorularına olumsuz cevaplar vermişlerdir.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle

Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen

Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Toplam

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	3
	12
	6
	2
	2
	25

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	9
	12
	2
	3
	1
	27

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	7
	8
	2
	3
	5
	25

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	6
	11
	5
	2
	3
	27

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	0
	9
	10
	3
	4
	26

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	0
	9
	7
	7
	3
	26

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	1
	10
	4
	5
	6
	26

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	5
	14
	3
	1
	4
	27

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	1
	9
	7
	8
	1
	26

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	2
	15
	4
	3
	2
	26

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	5
	14
	4
	1
	3
	27

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	1
	11
	5
	5
	6
	28

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	7
	15
	3
	1
	1
	27


Öğretmen anketi sonuçlarına göre öğretmenlerimiz; Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir ile her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır sorularına olumlu cevaplar verirken, çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır ile okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir sorularına olumsuz cevaplar vermişlerdir.
Veli Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Toplam

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	10
	16
	9
	9
	8
	52

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	10
	15
	10
	8
	9
	52

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.


	9
	17
	5
	10
	11
	52

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	20
	9
	7
	2
	14
	52

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	15
	17
	7
	4
	9
	52

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	15
	15
	10
	3
	9
	52

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	6
	9
	20
	5
	12
	52

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	16
	20
	3
	8
	5
	52

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	14
	20
	6
	4
	8
	52

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	9
	12
	15
	6
	10
	52

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	7
	13
	10
	6
	16
	52

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	8
	19
	6
	6
	13
	52

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	10
	16
	8
	2
	16
	52


Veli anketi sonuçlarına göre velilerimiz; Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor ile E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum sorularına olumlu cevaplar verirken, Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır ile Okul her zaman temiz ve bakımlıdır sorularına olumsuz cevaplar vermişlerdir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Alana yerleşmiş öğrencilerin üst sınıfa geçiş oranının yüksek olması

· Bilgisayar laboratuvarının olması ve öğrencilerimizin faydalanabilmesi

· Ulusal ve uluslararası projelerin yapılmasından dolayı öğrencilerin değişik yerleri görmeleri ve yurt dışında staj yapma imkânının olması. 
· Okul yemekhanesinden burslu yemek yeme imkanı olması

	Çalışanlar
	· Gelişmeleri yakından takip eden öğretmen sayısının fazla olması

· Öğretmen kadrosunun genç ve dinamik bir yapıya sahip olması.
· Doktora ve yüksek lisans yapan öğretmen olması

· Kadrolu memurumuzun olması

	Veliler
	· Yemekhanenin olması.

· Okul aile birliğinin çalışmalarına aktif katılımın sağlanması
· Öğrencisini rahat bir şekilde okula göndermesi

	Bina ve Yerleşke
	· Spor salonumuzun olması.

· Kütüphanenin olması.

· Atölyelerin yeterli büyüklükte olması.
· Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu okul olması

· Konferans salonunun olması

	Donanım
	· Akıllı tahtaların olması
· Atölye ve laboratuvarlarda donanımın yeterli olması

· Güvenlik kameralarının olması

	Bütçe
	· Okul kantininden elde edilen gelirlerin okulun ihtiyacı için kullanılması
· Sponsor firmaların sağlamış olduğu katkılar

· Belediyelerin yapmış oldukları katkılar

	Yönetim Süreçleri
	· İdareci sayısının yeterli olması
· Gerekli duyuruların zamanında yapılması

	İletişim Süreçleri
	· Yönetim, Personel, öğrenci ve veli sürekli iletişim halindedir.
· Sektörle işbirliği halinde olunması 

· Okul web sayfasının kullanılması ve sürekli güncel tutulması

· Sosyal medya araçlarının etkin olarak kullanılması


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	· Öğrencilerin devamsızlık oranının yüksek olması.
· Öğrencelerin kitap okuma oranın yeterli düzeyde olmaması

· Bazı öğrencilerin hazırbulunuşluk düzeylerinin düşük olması

· Üniversiteye yerleşme oranının düşük olması

	Çalışanlar
	· Hizmet içi eğitimlerine katılım düzeyinin yeterli sayıda olmaması
· Yardımcı personel sayısının yetersiz olması

	Veliler
	· Bazı velilerin okula karşı ilgisiz oluşu.
· Veli toplantılarına katılımın istenilen düzeyde olmaması.

· Bazı velilerin sosyal kültürel etkinliklere destek vermemesi.

	Bina ve Yerleşke
	· Bina yerleşkesinin şehir merkezine uzak olması.

· Bina fiziki yapısının çok eski ve bakımsız olması.

· Binanın fiziki yapısı ısınma şartlarına uygun olmaması.

	Donanım
	· Derslik ve atölyelerde teknolojik araç ve gereçlerin eski ve yetersiz olması.

· Atölyelerde kullanılan makinelerin günümüz teknolojisinin çok gerisinde kalması.
· Kalorifer tesisatının eski olması.

· İnternet ağının yetersiz olması. 

	Bütçe
	· Merkezi bütçeden ayrılan payın yeterli olmaması.
· Okulumuzun okul aile birliği gelirlerinin yeterli olmaması.
· Firmalar ve hayırseverlerden yeterli destek alınamaması.

	Yönetim Süreçleri
	· Yöneticilerin kısa süreli görevde kalması

· Meslek liselerinde alan dal öğretmenlerinin yöneticilik görevini tercih etmemesi.

	İletişim Süreçleri
	· Öğretmenler arası iletişimin az olması ve gruplaşmaların olması.
· Bazı velilerin okul ile işbirliğinin istenilen düzeyde olmaması.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	· 2023 eğitim vizyonu
· Bir milyon öğretmeni, bir milyon fikir projesi.

	Ekonomik
	· Meslek lisesinde staj yapan öğrencilere devlet katkısının olması.

· Merkezi bütçeden eğitim öğretime ayrılan payın her yıl artış eğiliminde olması.
· Sanayinin ara eleman ihtiyacının fazla olması.

	Sosyolojik
	· Toplumda eğitim öğretime verilen önemin her geçen sene artma eğiliminde olması.

	Teknolojik
	· Eğitimde yeni teknolojilerin kullanılırlığının  artması 
· Fatih projesi
· E-okul, e-devlet, eba gibi platformların eğitim öğretime sağlamış olduğu katkılar.

	Mevzuat-Yasal
	· 12 yıllık kesintisiz eğitimin zorunlu olması.
· İhtiyaçlar doğrultusunda sürekli geliştirilen ve güncellenen mevzuat.

	Ekolojik
	· Beyaz bayrak projesi.
· Sıfır atık projesi.

· Sivil toplum kuruluşlarının çevreyle ilgili olumlu çalışmaları.(TEMA)


Tehditler
	Politik
	· Eğitim politikalarında sürekli değişiklik yapılması.

	Ekonomik
	· Toplumdaki sosyo-ekonomik düzeyin eşit olmaması.
· Merkezi bütçeden yeterince pay alınamıyor olması.

	Sosyolojik
	· Öğretmen, Öğrenci ve velilerimizde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kültürel faaliyetlerde bulunma alışkanlığının istenen düzeyde olmaması.
· Medyada eğitim ve öğretime ilişkin bazı olumsuz haberlerin ön plana çıkarılması .

· Meslek lisesine yönelik olumsuz toplumsal algı

	Teknolojik
	· Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donatım maliyetinin ekonomik olmaması.
· Toplumda oluşan teknoloji bağımlılığı.
· Teknolojinin bilinçsiz kullanılıyor olması.

· İnternet ortamının güvenilirliği ile ilgili sıkıntılar yaşanabilir olması.

	Mevzuat-Yasal
	· Meslek liseleri için iki yıllık yüksek öğretime geçişlerin kaldırılması.

· Sık değişen mevzuat dolayısıyla yaşanan uyum sorunu.

	Ekolojik
	· Toplumda çevre bilincinin yeterince gelişmemiş olması.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam edilebilir ve yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve Servis


	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Zorunlu eğitimde erişimin sağlanması, erken ayrılmaları önleyici çalışmalar yapılması

	2
	Zorunlu  eğitimde devamsızlık oranını azaltıcı çalışmalar yapılması

	3
	Okula uyum ve oryantasyon çalışmalarının geliştirilmesi

	4
	Özel eğitim gerektiren öğrencilerin uygun eğitime erişiminin sağlanması ve devamı

	5
	Yabancı öğrencilerin uygun eğitime erişiminin sağlanması ve devamı


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin akademik başarılarını artırıcı çalışmalar yapılması

	2
	Öğrencilerin sosyal, kültürel ve fiziksel etkinliklere katılımının artırılması

	3
	Öğrencilerin sınıf tekrarını önleyici çalışmalar yapılması

	4
	Öğrencilere üst öğretim kurumlarını tanıtıcı ve yönlendirici çalışmalar yapılması

	5
	Akademik başarıyı artırıcı öğretim yöntemlerinin uygulanması

	6
	Öğretim sürecinde çeşitli ders araç ve gereçlerinin kullanımının sağlanması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişimin güçlendirilmesi

	2
	Kurumsal yönetimin geliştirilmesi

	3
	Öğrencilerin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımının artırılması

	4
	Binamız ,okul bahçemiz ,oyun alanlarımız ve sınıflarımızın donanımsal gelişiminin sağlanması 

	5
	Temizlik ve hijyen konusunda gerekli çalışmaların yapılması

	6
	İş güvenliğini ve sağlığı ile ilgili çalışmaların yapılması

	7
	Taşıma ve servis ile ilgili sorunların giderilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Türk Milli Eğitim sisteminin genel amaçları doğrultusunda Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda; Ortaköy 80.Yıl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde görev yapan yönetici, öğretmen ve bütün personelimizle, öğrencilerimizin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili, becerili ve kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak ve onlara 21.yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için çalışmaktayız.

VİZYONUMUZ 
 Ülkemizin çağdaş uygarlıklar düzeyinin üstüne çıkma hedefinde, mesleki ve teknik eğitimin tüm alanında öncü kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1)  1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanun’una bağlı kalmak.

2) Atatürk İlke ve İnkılapları ile Atatürk Milliyetçiliği temel değerlerimizi oluşturur.

3) Bütün öğrenciler öğrenebilir.

4) Hoşgörüye, saygıya ve güvene dayalı ilişkiler kurarız.

5) Biz birbirimizle değil, kendimizle yarışırız.

6) Ekip çalışmasıyla başarı doğru orantılıdır.

7) Performansı ön planda tutarız.

8) Eğitim Öğretim ve Yönetimde sürekli gelişmeyi sağlarız.

9) İnsani değerleri ön planda tutarız.

10) Toplumun düşünce ve ahlaki temizliğine katkıda bulunuruz.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1:

Öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacak ve özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi sağlanacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları giderilecek, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi sağlanacaktır.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%) 
	%20
	%20
	%30
	%30
	%40
	%50

	PG.1.1.2.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) ( engelli asansörü, rampası , wc )
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG.1.1.3.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
	%60
	%55
	%50
	%45
	%40
	%35

	PG.1.1.4.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 
	%90
	%88
	%86
	%80
	%70
	%60


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı-Sınıf Rehber Öğretmeleri
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı-Sınıf Rehber Öğretmeleri
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	1.1.3
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa, wc ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Teknik Müdür Yardımcısı
	Yıl Boyunca

	1.1.4
	Okulumuz öğrencilerinin devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için çalışmalar yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı-Sınıf Rehber Öğretmeleri-Okul Rehber Öğretmeni
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran 

	1.1.5
	Oryantasyon faaliyetine katılımı artırmak için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı-Sınıf Rehber Öğretmeleri-Okul Rehber Öğretmeni
	Her Öğretim Yılında

Eylül Ayı İçerisinde


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile rehberlik faaliyetler yer almaktadır.

Stratejik Amaç 2:

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	9.Sınıf
	36,89
	40
	44
	48
	52
	56

	
	
	10.Sınıf
	55,30
	58
	60
	62
	64
	66

	
	
	11.Sınıf
	62,04
	65
	68
	71
	73
	75

	
	
	12.Sınıf
	73,33
	75
	78
	80
	82
	84

	PG.2.1.2
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci sayısı
	300
	350
	400
	450
	500
	550

	PG.2.1.3
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı 
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.1.4
	Takdir belgesi alan öğrenci oranı  (%)
	%5
	%6
	%7
	%8
	%9
	%10

	PG.2.1.5
	Teşekkür belgesi alan öğrenci oranı (%)
	%26
	%28
	%30
	%32
	%34
	%36

	PG.2.1.6
	Bir yıl içerisinde velilere yönelik düzenlenen faaliyet sayısı
	2
	2
	4
	4
	5
	5

	PG.2.1.7
	Bir yıl içerisinde düzenlenen veli toplantı sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.2.1.8
	Yabancı Dil Dersi Puan Ortalaması 
	9.Sınıf
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	
	
	10.Sınıf
	57
	58
	59
	60
	61
	62

	
	
	11.Sınıf
	60
	61
	62
	63
	64
	65

	
	
	12.Sınıf
	77
	78
	79
	80
	81
	82

	PG.2.1.9
	Okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı (%)
	%5
	%5
	%6
	%6
	%7
	%7

	PG.2.1.10
	Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına katılan öğrenci oranı (%)
	%9
	%9
	%10
	%11
	%12
	%13

	PG.2.1.11
	Fakülte/Yüksekokula yerleşen öğrenci oranı (%)
	%3
	%4
	%5
	%5
	%6
	%6

	PG.2.1.12
	Sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısı (9.Sınıf)
	188
	32
	30
	29
	28
	27


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Öğrencilerin akademik başarılarını artırıcı çalışmalar yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcıları-Tüm Ders Öğretmenleri- Okul Rehber Öğretmeni
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	2.1.2
	Öğrencilerin sanat, bilim, kültür ve spor alanlarından en az bir faaliyete katılmalarını sağlayıcı çalışmalar yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcıları-Tüm Ders Öğretmenleri
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	2.1.3
	Okunan kitap sayısının artırılması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Türk Dili ve Edebiyatı Zümresi-Sınıf Rehber Öğretmeleri
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	2.1.4
	Velilere yönelik faaliyetler düzenlenecektir.
	İlgili Müdür Yardımcıları- Tüm Ders Öğretmenleri
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	2.1.5
	Düzenli aralıklarla ve ihtiyaç duyuldukça veli toplantıları düzenlenecektir.
	İlgili Müdür Yardımcıları- Tüm Ders Öğretmenleri
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	2.1.6
	Yabancı dil dersinde başarıyı artıcı tedbirler alınacaktır.
	Yabancı Dil Zümre Öğretmenleri
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	2.1.7
	Okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranını artırmak için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Beden Eğitimi Zümre Öğretmenleri
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	2.1.8
	Öğrenciler toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına katılmaları için teşvik edilecektir.
	İlgili Müdür Yardımcısı-Sosyal Kulüp Danışman Öğretmenleri
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	2.1.9
	Fakülte/Yüksekokula yerleşen öğrenci sayısını artırmak için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı-Sınıf Rehber Öğretmeleri-Okul Rehber Öğretmeni
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	2.1.10
	Sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısını azaltmak için gerekli tedbirler alınacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı-Sınıf Rehber Öğretmeleri-Okul Rehber Öğretmeni
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ,ulusal ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak ve üst hazır öğrenciler yetiştirmek. 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılan öğrenci oranı (%)
	%9
	%10
	%11
	%12
	%13
	%14

	PG.2.2.2
	Ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılan öğretmen oranı (%)
	%49
	%50
	%51
	%52
	%53
	%54

	PG.2.2.3
	Kurumda yürütülen proje sayısı
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	PG.2.2.4
	Kurumda yükseköğretime hazırlık ve uyum programı uygulanma durumu ( 0 / 1 )
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Proje ve uygulama çalışmalarıyla, öğrencilere ilgi ve yetenek alanlarında derinleşme fırsatı sağlanacak, tedbirler alınacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı-Proje Yürütme Ekibi
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	2.2.2
	Öğrenciler ulusal ve uluslararası projelere katılım için teşvik edilecektir.
	İlgili Müdür Yardımcısı-Proje Yürütme Ekibi
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	2.2.3
	Öğretmenler ulusal ve uluslararası projelere katılım için teşvik edilecektir.
	İlgili Müdür Yardımcısı-Proje Yürütme Ekibi
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	2.2.4
	Kurumun daha çok proje ve yarışmalara katılması için gerekli faaliyetler yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı-Proje Yürütme Ekibi
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	2.2.5
	Yükseköğretime hazırlık ve uyum programı uygulanması için gerekli tedbirler alınacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı-Sınıf Rehber Öğretmeleri-Okul Rehber Öğretmeni
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran


Stratejik Hedef 2.3. Kurumumuzda mesleki ve teknik eğitim toplumun ihtiyaçlarına, işgücü piyasası ile bilgi çağının gereklerine uygun biçimde düzenlenecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.1.
	İşletmelerin mesleki ve teknik eğitime ilişkin memnuniyet oranı(%)
	%82
	%83
	%84
	%85
	%86
	%87

	PG.2.3.2
	Kariyer rehberliği kapsamında Genel Beceri Test Seti uygulanan öğrenci sayısı
	0
	0
	50
	70
	90
	110

	PG.2.3.3
	Özel burs alan mesleki ve teknik ortaöğretim öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	1
	2
	3

	PG.2.3.4
	Gerçek iş ortamlarında mesleki gelişim faaliyetlerine katılan öğretmen sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	PG.2.3.5
	Sektörle iş birliği kapsamında yapılan protokol sayısı
	6
	8
	8
	9
	9
	10

	PG.2.3.6
	Buluş, patent ve faydalı model başvurusu yapan mesleki ve teknik eğitim kurumu öğrencisi ve öğretmeni sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	İşletmelerin mesleki ve teknik eğitime ilişkin memnuniyet oranı belli aralıklarla ölçülecek ve artırmak için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı-Koordinatör Öğretmenler
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	2.3.2
	Öğrencilere kariyer rehberliği kapsamında genel beceri test seti uygulanacaktır.
	Okul Rehber Öğretmenleri
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	2.3.3
	İhtiyaç duyan öğrencilerin özel burs almaları için gerekli girişimlerde bulunulacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı-Sosyal Yardımlaşma Kulübü Öğretmenleri
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	2.3.4
	Öğretmenlerin gerçek iş ortamlarında mesleki gelişim faaliyetlerine katılmaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü-İlgili Müdür Yardımcısı
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	2.3.5
	Sektörle iş birliği kapsamında protokoller yapılmaya çalışılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı-Koordinatör Öğretmenler
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	2.3.6
	Öğrencisi ve öğretmenlerin buluş, patent ve faydalı model çalışmaları yapmaları teşvik edilecektir. 
	İlgili Müdür Yardımcısı- Tüm Ders Öğretmenleri
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran


TEMA 3. KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3:

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Müdürlüğümüz hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Lisansüstü eğitim alan öğretmen oranı(%)
	%31
	%31
	%32
	%32
	%33
	%33

	PG.3.1.2
	Bir yılda hizmet içi eğitime katılan öğretmenlerin oranı (%)
	%5
	%5
	%6
	%7
	%8
	%9

	PG.3.1.3
	Kaynaştırma / bütünleştirme ve özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere yönelik eğitim alan öğretmen oranı (%)
	%3
	%2
	%3
	%3
	%4
	%4

	PG.3.1.4
	Rehberlik öğretmenlerinden mesleki gelişime yönelik hizmet içi eğitime katılanların oranı (%)
	%50
	%50
	%50
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.5
	Uzaktan eğitim veren özel öğretim kurumlarından sertifika alan kişi sayısı
	0
	0
	0
	1
	2
	2

	PG.3.1.6
	Kişisel ve Mesleki Eğitim Sertifika Programlarına katılan öğretmen oranı (%)
	%33
	%33
	%34
	%35
	%36
	%37

	PG.3.1.7
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun sağlanmasına yönelik öğretmen eğitimlerine katılan okul öncesi öğretmeni oranı (%)
	%0
	%0
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Öğretmenlerin kişisel ve mesleki gelişimlerini sürekli desteklemek üzere gereken çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü-İlgili Müdür Yardımcısı
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	3.1.2
	Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları yoluyla eğitimin niteliğini artırmak için sınıf ve branş öğretmenlerine sınıf içindeki uygulamalara destek amaçlı özel eğitim konularında hizmet içi eğitimlere yönlendirilecektir
	Okul Müdürü-İlgili Müdür Yardımcısı
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	3.1.3
	Öğretmen ve okul yöneticilerimizin alanlarına ve ilgilerine yönelik becerilerini geliştirmek için lisansüstü düzeyde mesleki gelişim programlarına katılımı desteklenecektir.
	Okul Müdürü-İlgili Müdür Yardımcısı
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	3.1.4
	Öğretmenlerin mesleki becerilerinin ve donanımlarının geliştirilmesi için gereken hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımlarıyla ile ilgili tedbirler alınacaktır.
	Okul Müdürü-İlgili Müdür Yardımcısı
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	3.1.5
	Rehberlik öğretmenlerinin mesleki gelişime yönelik hizmet içi eğitime katılmaları teşvik edilecektir.
	Okul Müdürü-İlgili Müdür Yardımcısı
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran

	3.1.6
	Personel, uzaktan eğitim veren özel öğretim kurumlarından sertifika almaya teşvik edilecektir.
	Okul Müdürü-İlgili Müdür Yardımcısı
	Her Öğretim Yılında

01 Eylül – 30 Haziran


Stratejik Hedef 3.2.
Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek; etkin, verimli bir yönetim yapısını oluşturmak.
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Bilgisayar sistemlerinin bir yıl içindeki bakım sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.3.2.2
	Elektrik tesisatının bir yıl içindeki bakım sayısı


	1
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.3.2.3
	Sıhhi tesisatın bir yıl içindeki bakım sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	4


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Bilgisayar sistemleri düzenli olarak kontrol ettirilecektir.
	Teknik Müdür Yardımcısı-Bilişim  Tek. Alan Şefi
	Kasım

	3.2.2
	Elektrik tesisatları yıllık düzenli olarak kontrol ettirilecektir.
	Teknik Müdür Yardımcısı-Elektrik  Tek.  Alan Şefi
	Kasım

	3.2.3
	Sıhhi tesisatlar  yıllık düzenli olarak kontrol ettirilecektir.
	Teknik Müdür Yardımcısı-Tesisat Tek. Alan Şefi
	Kasım


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	Genel Bütçe
	485.344,68TL
	538.732,60 TL
	597.993,19 TL
	663.772,44 TL
	736.787,41 TL
	3.022.630,32 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	66.630,10 TL
	73.959,42 TL
	82.094,96 TL
	91.125,41 TL
	101.149,21 TL
	414.959,10 TL

	TOPLAM
	551.974,78 TL
	612.692,02 TL
	680.088,15 TL
	754.897,85 TL
	837.936,62 TL
	3.437.589,42 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 
Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde. 
i
IV

